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SUNUS

Dirilis Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz genclerimizi hayata hazirlamaktir. Hayat,
micadeleden ibarettir. Bizler de bu miicadelenin igerisinde zor ve kutsal bir gorevi yerine getirmeye, aydinlanma
ve ilerleme yolunda 6nciilik etmeye calisiyoruz. Bunu gergeklestirirken de egitilmis insan, egitilmis toplum profilini
cizip; bilgi ile donatilmis, ilim, irfan ve fazilet sahibi geng¢ kusaklari yetistiriyoruz. Onlarin hamurunu yogurup,
sekillendiriyoruz.

Bizler bir taraftan gengleri bilgi ile donatirken, bir taraftan da onlarin kisiliklerinin olusmasi igin
gayret gostermeliyiz. Onlarin ruhlarini beslemeli, onlari milli ve manevi degerlerle donatmaliyiz. Aydinlanmanin
Oncisii Jean Jack Rousseau’nun da ifadesinde oldugu gibi:” Bir tlkenin egitilmislik diizeyi ile kalkinmishk dizeyi
arasinda dogrudan bir baglanti mevcuttur.” Bu anlamda egitilmis toplumlarin gelecege emin adimlarla ilerleyen,
kendine glivenen, ¢cagdas kusaklar yetistirdigini gorebiliriz.

Hepimiz siirekli gelisen bir toplumda yasiyoruz. Gelisimin 6n sarti ise degisimi izlemektir. Degisimi
dogru izlemenin yolu da kisilik bakimindan saglam; bilgi bakimindan Ustiin bireyler yetistirmekten geger. Bunu
gerceklestirirken elimizde tuttugumuz mesale ise “miispet ilim” olmalidir. ilimle bilgi sahibi olan ve degisimi dogru
takip edebilen geng kusaklar, toplumu daha ¢agdas, daha uygar ve daha gelismis bir toplum yapar. Bir milletin
milli, ahlaki, klltiirel yonden gii¢li ve medeniyet bakimindan kalkinmis olmasi 6gretmenlerinin Gstiin ¢alismalarina
bagldir. Unutmayalim ki akil, bilgi ve disiplinin oldugu yerde “basari” vardir.

Birlik ve beraberlik icerisinde, “glizel insana, Uretken insana, fedakar insana, yurdunu ve milletini ¢cok
seven insana” bu kutlu yolculugunuzda saglik ve basarilar diliyorum...

Hepimizin ortak dilegi her seyden dnce “insan “olan, kisilikli, ahlakli ve bilgi sahibi nesiller
yetistirebilmek. Bunu yaparken, temel ilkelerimiz, evlatlarimizi dnce sorumluluk sahibi, sonra kendine, ana babaya
ve topluma saygili bireyler olarak yetistirmek olmalidir. Unutmayalim ki egitim-6gretim, egitilmis insan, egitilmis
toplum, mutlu ve basarili anne babalar oldugu siirece, kutsal emanetler gibi gérdiigiimiz gencg insanlara faydal
olabilir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini kuruldugu glinden bu yana 6zveri ile yerine getirme
yoninde yol almaktadir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak, sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrina
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltliri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Hazirhk asamasinda okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. Varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan on iki kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu slirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gercgeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her
yilsonunda gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Dirilis Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik
Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler basarili, huzurlu, kendine ve cevresine giivenen, yeniliklere acik,
Turkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Yeni planin uygulama
asamasinda katkisi olacak tim paydaslara simdiden tesekklr ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan
tiim arkadaslara stikranlarimi arz ederim.

Ali Riza ORTLEK
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
ALI RIZA OKUL MUDURU HALE AKTURK | MUDUR YARDIMCISI
ORTLEK
OMER FARUK MUDUR BASYARDIMCISI KEMAL MUDUR YARDIMCISI
KAYAALP TUTUMAN
YAGMUR OGRETMEN ZUBEYDE OGRETMEN
GUZEL TAYGURT
DILEK BULUT OGRETMEN BURKAY ATSIZ | OGRETMEN
SAHIN

ELIF BOLAT OGRETMEN HACER TAY OGRETMEN
YUCEL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI SEDA YILMAZ REHBER OGRETMEN
BASARAN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimei olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
» Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda Fen ve
Sosyal Bilimler Prograni Uygulayan okullar kapsaminda Kiz Imam Hatip Lisesi olarak
acilmustir.

Nevsehir’in miitevazi ve nispeten sakin bir mahallesinde, Fen ve Sosyal Bilimler Kiz Anadolu
Lisesine simavsiz 0grenci alarak nitelikli okula gidemiyorum diye iiziilen 6grencilerimizi Fen ve
Sosyal Bilimler programi uygulayarak gelecege akademik olarak dgrencilerimizi egitime
kazandiriyor. "Diinii anlayan, bu giinii yorumlayan, gelecegi planlayan, emin adimlarla
ISTIKAMETE vyiiriiyen, kararli bir nesil" sloganiyla egitim hayatina 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda 102 dgrenci smavla almistir. Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda mahalli
yerlestirme ile 170 6grenci olan kontenjanimiza 131 dgrenci almustir. Dirilis Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi bugiin 20 subede 500 6grenci, kadrolu 5 yonetici, 48 6gretmen,4 asc1 ve

6 yardimci hizmetler personeli ile egitim-6gretimi siirdiirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani li¢ tema tizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okulumuz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

. . . . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90% 90%
(%)
TEMA I: EGITIM VE Bir egitim ve 6gretim yili déneminde 20
OGRETIME ERISIM _ Stratejik Hedef1.1. gilin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci 5% 3%
) Stratejik Amac 1: Ogrencilerinin okullagsma orani (%)
Ogrencilerin uyum ve oranlari artirillacak, uyum ve e e e et e e R
devamsizlik sorunlarini devamsizlik sorunlari ) 8 : 5% 2%
gideren etkin bir yonetim giderilecektir. (%)
yapisi kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan
USRS 25% 35%
Faydalanan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yil sonu ingilizce dersi basari
72 73
puani ortalamalari
Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde
o, o ) 8 9
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde
bireylerin bedensel, ruhsal ve | y;jimge| kiiltirel, sanatsal ve sportif
zihinsel gelisimlerine yonelik : . 40% 85%
. alanlarda en az bir faaliyete katilan
faaliyetlere katilim oranimnive | | . o
sgrencilerin akademik basar1 | 98renci orani (%)
diizeylerini artirmak. Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 100% 100%
verilen egitime katilan 6grenci orani (%) 0 0
Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler
o Egitimi" kapsaminda yapilan ¢alismalara 100% 100%
glénRaEA'IEIIMEI;;I;ErLY”FENIN katilan 6grenci orani (%)
ARTIRILMASI EJniversite Sinav sistemi, Sinava hazirlik,
Ogrencilerimizin gelismis Universite tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 2 2
diinyaya uyum saglayacak kaldirmak igin diizenlenenetkinlik sayisi
sekilde donanimhi Stratejik Hedef 2.2. Etkinbir | Universite sinavina hazirlik ve Destekleme
bireyler olabilmesi i¢in rehberlik anlayisiyla, ve Yetistirme kurslari acilan ders sayisi 8 8
egitim ve ogretimde ogrencilerimizi ilgi ve
kalite artirilacaktir. becerileriyle orantili bir sekilde | Okulun Katildig proje sayisi 1 2
iist 6grenime veya istihdama =
hazir hale getiren daha Kaliteli | Yuksekogretim kurumlari tarafindan
bir kurum yapisina gegilecektir. | diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci 150 250
sayisl
Okul Toplantilarina katilan veli orani (%) 60% 70%
Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir . .
re;:berlik anlaylslyl;, ! Disiplin cezasi alan 68renci orani (%) 2% 1%
6grencilerimizi disiplin Onur belgesi ile ddillendirilen 6grenci
anlaminda hem okul kurallarina % & & 5% 7%
uyan hem de ahlakh bireyler oranl. (%) — - — -
olmalarim saglayabilen 6rnek | Takdir ve tesekkir belgesi alan 6grenci 60% 20%
bir kurum olunacaktir. orani (%)
Ogretmen basina ortalama hizmet igi 1 1
TEMA I1I: KURUMSAL Stra.tejlk Hedef 3.1.0kulu'muzun faaliyet sayisi
KAPASITE insan kaynaklari, mali ve
Stratejik Amag 3: Egitim fi__zjkste.l altya].JlSl egi.tim ve Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 26
siretim faaliyetlerinin ogretim faaliyetlerinden = —_ —
B GELNIEELL beklenen sonuglarin elde Okul glivenliginin yeterlilik durumu
daha nitelikli olarak . f : . . 1 1
oo . edilmesini temine edecek (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢cin bicimde siirdiiriilebilirlik -
okulumuzun kurumsal Icimade surcuru’ebrlir’tk ve | okylun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu
o . verimlilik esasina gore i _ 1 1
kapasitesi gelistirilecektir, (1=Var, 0=Yok)
giiclendirilecektir. ' Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, 1 1




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacma ydnelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmigtir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina ydnelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmustir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma baglh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
+ 12. Kalkinma Plani
* Cumhurbaskanligi Programa,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagskanlig1 Yillik Programu,
+ Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar



Nevsehir il mill egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlari
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve liriin ve hizmetler1 belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim Faaliyetleri,Ogretmen
Gezileri, iftar etkinlikleri,Okul Yemekleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes,iftar,Kahvalti Etkinlikleri,Velilerin
de davet edildigi Tiyatro etkinlikleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi,Tiyatro, Meslek Tanitimi
Seminerleri,Miinazara, Yarismalar,sergiler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Kitap Okuma Gruplari,Atolye Faaliyetleri

Ders disi faaliyetler

Gezi,Tiyatro, Meslek Tanitimi
Seminerleri,Miinazara, Yarismalar,sergiler




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmaistir.

Paydaglarin  kurumla iliskileri belirlenerek

smiflandirilmasi yapilmistir

ic paydas /dis paydas /yararlanict olarak

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Cal 1 Strateiik Miisteri
alisanlar, rateji _— usteri,
Birimler Wl @iel ortak gttt hedef Kkitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidurliigi
X X
Calisanlarn
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudiirlugi
Sosyal Hizmetler Miidirliigu X X
Genglik ve Spor Mudurlagii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Yararlan
ic Dis 1C1 ” " .
Paydas Paydas | Paydas | (Miisteri Neden Paydas? Onceligi
)
MEB v Bagll oldugumuz merkezi 1
idare
. : Hizmetlerimizden
Ugisialon v yaralandiklari igin 1
Ozel idare v Tedarikgi mahalli idare 1
STK v ﬁ'm]?f;'ve hedeflerimli(ze ulalsmak is NII\I lff‘é 3?:;
1riigl yapacagimiz kurumiar STK lar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
“ Egitim Cati AR-GE, Altyap Relhll:e " "
Uriin Hizmet .| P Nitelik | Projel | " r, ) Mezuny vigme-
Ogreti k- s Donati Kurs, lar | Degerl
lils er, Yayim < .
m Burslu . m Sosyal | (Ogren | endir
P Guci | Danis D .
(Orgii | luk Yatiri etkinli | ci) me
Yararlanici manhk
. n- m kler
(Musteri)
Ogrenciler Y4 0 v v v
Veliler %
Universiteler o) o)
Medya o 0
Uluslararasi o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor 4 o) )

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik

gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismi




2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kiiltiirti, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele
almmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 23 0 23 11-A 21 0 21
9-B 29 0 19 11-B 19 0 19
9-C 28 0 28 11-C 30 0 30
9-D 26 0 26 11-D 27 0 27
9-E 25 0 25 11-E 26 0 26

10-A 22 0 22 12-A 23 0 23
10-B 26 0 26 12-B 20 0 20
10-C 29 0 29 12-C 28 0 28

10-D 24 0 24 12-D 24 0 24

12-E 23 0 23
12-F 23 0 23

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif

Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 10 0 8 0 5 0 4 0 27
Irak 1 1
Afgan 2
Iran
Okul Miidiiri
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile

Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi




Ogrenci

Kuliipleri Ogrenci Isleri

Ogretmen
Zumreleri

Yardimci
Hizmetler

Muhasebe

2.7.2. insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun caligsanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miuduri ve Mudir Yardimcisi

3

2

5

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

17

25

44

Rehber Ogretmen

[dari Personel

'Y ardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilarn

21

35

56

Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek

Toplam

Yiiksek Lisans

Doktora

I.H.L Meslek
Dersleri

12

Arapca - 1

T.D.E. 4 4

Matematik 4 2

Tarih - 3

Cografya - 2

Kimya 2 -

Fizik 1 1

Biyoloji




Ingilizce 2 1 3 =
Felsefe 2 - 2 1
Beden Egitimi - 1 1 - -
Miizik - 1 1 - -
Toplam 27 18 45 18 1
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri yonetir,denetler.

Miidiir Bas Yardimcisi

Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Personel yonetimi, biitce planlama ve yonetimi, projelerin

Midiir Yardimcisi . L . o PR
yOnetimi, raporlama ve is siireglerinin gelistirilmesini saglar.
Ogrencilere ders anlatmak, sinavlar ve 6devler hazirlamak,
ogrencilerin performansini takip etmek ve raporlamak,

Ogretmenler ogrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak,

okul yonetimi ile isbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri
ogretmek

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun diizen, tertip ve temizligini saglamak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3
5-6 Y1l 2
7-10 Y1l
10.....0zeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adive . - ~
Soyad Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Calisanlarin Temel s
: Saglig1 ve Glivenligi
Ali Riza Miidir Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022500057
ORTLEK . -
Igyerleri)
Omer Faruk e Tasarim Odakli Diisiinme 2023
KAYAALp |MudirBasyardmaist| oo i Egitim Kursu 2023002092
flknut Pansiyon Hizmetlerinin
TASTEKIN Miidiir Yardimecisi Iy11est1r11rp§51 Ogretmen 2023 2023000927
Hareketlilik Programi
Kemal e Yangm Egitimi Kursu
TUTUMAN Midir Yardimcisi 2022 2022500020
—_— Adabimuageret Ogretim
AKTURK Miidiir Yardimcisi Programi Egitici Egitimi 2024 2024000020
Kursu
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l - - -
4-6 Y1l 2 - 2
7-10 Y1l 7 5 12
11-15 Yil 8 5 13
16-20 3 1 4
20 ve uizeri 5 6 11




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 4 12 2 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyad1 Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Alaaddin GURBUZ i.H.L Meslek|[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen  [2023 2023007736
Dersleri Bilgilendirme Semineri
Arzu YAKAR Matematik [Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri [2023 2023500216
Aygiin DOGAN ZORMA Kimya Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Ayse SOYFIDAN T.D.E Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Barig AKTAS Beden Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Egitimi
Burkay Atsiz SAHIN T.D.E Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 2023 2023500216
Dilek BULUT Matematik [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Duygu SOYLU T.D.E Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023008897
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri
Elif BAYAR ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari 2024 2024500076
ingilizce Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri
Elif BOLAT I.H.L Meslek|Osmanli Tiirkgesi (Temel Seviye) 2023 2023500183
Dersleri Kursu
Emine OZAK iLIK i.H.L Meslek [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Dersleri
Ertan USTUN Muizik Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2023 2023500008
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)
Ferihan PIRINC ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari 2024 2024500084
ingilizce Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri
Gizem KURTER DIKICi Matematik [21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2024 2023003845




Gokhan MUTLU Tarih Tarih, Kilttr ve Medeniyet Bilinci 2023 2023000416
Semineri
Hacer KOCATURK AKSU  [Rehberlik  [Yeni Nesil Ogrenme Semineri 2024 2024980708
Hacer TAY i.H.L Meslek|Ogretmenlik Uygulamasi 2024 2024981186
Dersleri Danismanligl Egitimi Kursu
Hava OZTURK Kimya Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Hayrunnisa SIMSEK I.H.L Meslek Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Dersleri Ozellikleri Semineri
Hediye YAMAN AKDEMIR [Felsefe Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023008253
Danismanligi Egitimi Kursu
Huri YiGIT I.H.L Meslek Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Dersleri
ibrahim ERDEM Matematik |[Okul Oncesi Déneminde Cocuklar 2023 2023002463
icin Matematik Oyunlari Semineri
ibrahim Oz Tarih ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023500054
ismail DILEKCI Arapca Ozel Motorlu Tagit Siiriiciileri (B, 2023 2023500221
D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar)
Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Merve TUNACSLAN KAYA |[Matematik [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Meryem AKTAS ACALAN [T.D.E. Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Mesut BILEM T.D.E. Bagimlilikla Miicadele Semineril 2023 2023001966
Mucize DILEK Fizik Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493
Mustafa AKTAS Fizik Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Mustafa MEMIS Cografya  [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Necdet YUCEL Matematik [Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2023 2023500189
Salih GUNES Cografya  [Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Seda YILMAZ Rehberlik  [Cocuklara Yénelik ihmal ve 2023 2023500135
istismarin Onlenmesi Semineri
Selami KARACA T.D.E. FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim  [2023 2023007567
Sdreci Tasarimi Kursu
Semiha YASAR i.H.L Meslek [Hijyen Egitimi Semineri 2023 2024980493
Dersleri
Semra KAYA i.H.L Meslek|Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Dersleri Edici Ozellikleri Semineri
Senel UNAL ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri




Tlay TOPER Biyoloji Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980494
Yagmur GUZEL I.H.L Meslek|Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980494
Dersleri
Yasin AYDOGAN T.D.E. Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980494
Zekai KARAGOZ Tarih SAGLIK EGITIM SEMINERI 2004650024
Zlibeyde TAYGURT Sosyoloji  [DEMOKRATIK VATANDASLIK VE 2024 2014500043
iINSAN HAKLARI EGiTiMi PROJESI
SEMINERI
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur - 1 ilkokul 16 1
2 Hizmetli 1 - Lise 13 1
Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikoloji | Gérev Ihtiya¢
k Yapan Duyulan Goriisme O .
Danisma | Psikolojik |  Psikolojik Odast re Ogret
nNorm | Danisman | Danisman Sayisi 1 o5 menl | 4. : ;
S 5 y nci | Oretmen | oo | oo Ogrencile | Velilere
Sayisi Say1si Say1sl Sa |Sayisi y ) re Yonelik | Yonelik
Yonel
yis ik
1
2 2 0 0 200 | 44 500 4 10 2




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi igin gilincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 24 24 24 1
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 1 2 2 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 8 8 2
Yazici Sayisi 5 5 5 1
Tarayici 3 3 3 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 -
Fotokopi Makinesi 2 2 2

Fax

TV Sayisi 1 1 1

Internet Baglant1 Hiz1 Fiber 47Mbps | Fiber 47Mbps | Fiber 47Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 2

Ekipman Odasi Var 2

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 2

Resim Odasi Var 1

Miizik Odasi Var 1

Cok Amach Salon Var 1

Spor Salonu Var 1

Fen Laboratuvari Var 2

Bilgisayar Laboratuvari Yok 0 1
Tasarim Beceri Atodlyesi Var 2




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 42.451 60.000 75.000 90.000 100.000

Okul Aile Birligi 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 43.451 72.000 90.000 108.000 120.000

Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 628 642 552

Ortalama Sinif Mevcudu 22 22 22

Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 30 29 29
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 20 19 18
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1 1 1

| DESTEKLEME YETISTIRMEKURSLARI(OYK) | 20202021 | 2021:2022 | 20222023 |

Kurs Agilan Dersler 8 9 =
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 171 248 -
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 10 10 -




Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan

Ogrenci orani % 131 133

il basari sirasi
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %95 %95 %95
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 17 17

2020-2021 ] ] ] ] ] ] ]
(Pandemi)

2021-2022 10 35 30 30 15 15 250
2022-2023 10 50 20 40 30 15 300

2020-2021 ] ] ] ] ] ] ]
(Pandemi)

2021-2022 6 150 0 10 50 15 300
2022-2023 6 200 0 15 100 35 30

Okul bilimsel arastirmalarn (Okulun paydaslarinca

yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.) 0 1 >
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 1
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 1 4




Basketbol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

10

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Voleybol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Futsal

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
o0grenci sayisi

Masa Tenisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Satrang

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

= O |O

= O |O

= O |O

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Tenis

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

o |O |O

o |o |©

N =)

Mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisi

Dart

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi




Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

saglanan 6grenci sayisi

12 13 14
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 9 8
Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 9 3

KULTUR EDEBIYAT VE

KUTUPHANECILIK KULUBU 4 6 ?
SiViL SAVUNMA KULUBU 3 3 4
AVRUPA BIRLIGI VE E TIWINNING 4 4 4
KULUBU
SAGLIK,TEMiZLiK VE BESLENME 5 5 5
KULUBU
SOSYAL YARDIMLASMA VE 6 6 3
DAYANISMA KULUBU
GEZi TANITIM VE TURiZM KULUBU 2 2 3
MESLEKi TATBIKAT KULUBU 3 5 5
SPOR KULUBU 10 10 10
STEM KULUBU 5 5 5
GiRiSiMCiLiK KULUBU 2 2 2
KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU 2 2 2
MEDENIYETLER VE DEGERLER KULUBU 8 8 8

Personel Sevk Alma
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan
izin streleri

Alinan rapor ortalamasi




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukimliltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Guclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Ofrenciler 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde caligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
. 1.0kul Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmast
Veliler

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulagimin kolay olmasi

4.0Okula yakin bir saglik ocagmmin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisimin olmast

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitge 1.0kul biitcesinin var olmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul y6netimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi iginde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

5.Beyaz Bayrak




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Ogrenciler 2.0grencilerde Teknolojik bagimlilig
1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi
Calisanlar 2.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi st yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Veliler 2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde Uzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim 1.internet erisim kisithlig
2.0kul gatisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
3.Destek egitim odalarinin olmamasi
Butge

1.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin dlstik olmasi

Diger

1-Okulumuza 6grenim goéren 9. sinif 6grencileri sinavla 6grenci alan okullara
giremeyen 6grencilerden olusmasi,




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmas1

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
[limizde iki {iniversitenin varligt

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

Ekolojik miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim araclarimn olumsuz etkileri
[lin yabanci uyruklu yogun gé¢ almast
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik mevzuat1 yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, gevre
farkindaligimin azhig:
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari1 vs. géz 6nilinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢gin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kuiltirid olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ileiliskileri gliclendirecek
bir calismalarin gliclendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.
3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yizyil temelinde Atatiirk ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, c¢agdas, insani degerlere sahip, surekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Turkce’ye ve yabanci dillere hakim, 6zgliveni yiliksek, kendini
gerceklestirmis saglkli bireyler yetistirmek. imam-Hatip Liseleri 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununun 32. maddesi uyarinca imam-Hatip Liseleri, imamlik, hatiplik ve Kuran
Kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlari yetistirmek
Uzere Milli Egitim Bakanlginca agilan orta 6gretim sistemi icinde, hem meslege, hem
yiksekdgretime hazirlayici programlar uygulayan égretim kurumlaridir. imam-hatiplik ve
Kur“an kursu ogreticiligi yapmak lizere en az lise seviyesinde genel ve mesleki egitim gormus
din gorevlileri yetistirmek. Meslek derslerinin genel kiiltir ortaminda verilmesinden maksat
din gorevlilerimizin sinirh zihniyetle yetismelerini ve kendi alanlari disindaki konular ve
meslek karsisinda ilgisiz kalmalarini 6nlemek. Onlarin ayni zamanda mispet zihniyet
kazanmalarin yardimci olmak. TirlG ¢evrelerin mensuplari arasinda daha iyi anlasmalarini
saglamaktir.




3.2.VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’n1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

Milli ve manevi degerlerine sahip onurlu bir genclik yetistirmektir. Ayrica Imam-Hatip
Liseleri, egitim ve 6gretim calismalarinda 6grencilerinin;

1-Anayasa nizamina bagh, Tiirk Milli Egitiminin amaclarim1 benimsemis ve bunlar
uygulamaya hazr,

2-Milli ahlak 1 n icaplarim samimiyetle yasayip yerine getiren ve milli biinyemize zararh
akimlar karsisinda uyanik,

3-Dinin ve din ahlakimin gereklerine inanarak yasayip yerine getiren birer aydin

4- Tlmi goriis ve anlayis kazanmus, bilgilerini mesleki alanda kullanma yollarim
O0grenmis,

5- Cahiskan meslegine bagh, yurdun her yerinde seve seve hizmete hazr,

6-Yasadig1 ve cevresine tesiri bakimindan 6rnek tutulmaya layik

7- Insanhg1 ve insanlan seven ve anlayan, davramislarinda her seyden once egitici oldugu
suuruna sahip, bedence ve karakterce saglam giivenilir birer meslek adam olarak

yetistirmekle gorevlidir.

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S5.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Acikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMACG1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi ireten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik bireysel ézellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak
ve egitime katilimlari artirllacaktir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiri olmak
Gzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi glglendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema

Okul Tiira

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Ortadgretimde 9. sinif
tekrar orani (%)

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Anadolu imam Hatip Lisesi

A.1 Gagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi treten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek.

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve egitime katihmlari artirilacaktir.

Plan
ELER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2027 | 2028 1€ 2apo
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk
20 6,5 4,5 4 3,5 3 2,5 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£50.000,00




Okul Tiirii Anadolu imam Hatip Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda

Hedef 2.1 . . op iy . ee e .
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
A Dgrer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : -
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimlilikla ve Teknoloji
bagimhiligiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
egitim sayisi

PG. 5 Okulda yaPllan Afet ve 20 0 1 5 5 5 5 6Ay | Villik
acil durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
mucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler duzenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini £50.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tuirii

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogrencilerin yilsonu basan
puan ortalamasi

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslar’na katilan 6grencilerin
memnuniyet orani (%)

PG 4. Son sinif diizeyinde
yiiksekogretime yerlesen
ogrenci orani (%)

PG 5. Tescil edilen patent,
faydali model, marka ve tasarim
sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Anadolu imam Hatip Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma kiltiri olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran
bir yapiya kavusturulacaktir

Plan
A Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2027 ol
Baslangig Sikhg | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay Yillik
20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yilhk
20 7 8 9 10 11 12 6 Ay Yilhk
20 45 50 55 60 65 70 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve {iniversiteye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Okulda 6zgln calismalar, patent, faydal model, marka ve tasarim, proje
hazirlama calismalar desteklenecektir.

£50.000,00




Okul Tiri Anadolu imam Hatip Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl
ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Pl
A Dﬁnaenmi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 . P .
Baslangig Sikhgi | Sikhgi

(%) .

Degeri
PG 1. En az bir sosyal etkinlige

. . 20 70 71 72 73 74 75 6A Yillik
katilan 6grenci orani (%) ¥

PG 2. Geri déniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin dnlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisi

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik
sayisi

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk

PG 4. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk

PG 5. Egitim Ogretim yih
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 68renci orani (%)

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiiltlrel ve
sportif etkinliklere daha fazla katimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S$3. Ogrencilere cevrenin nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan

Stratejiler sevgisi, cevremizdeki canhlarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltlriini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £55.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tuirii

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilim sayisi

PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite tanitimi,
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak
icin diizenlenen rehberlik ve
etkinlik sayisi

PG 3 Universite sinavina hazirlik ve
Destekleme ve Yetistirme kurslari
kapsaminda kurs agilan ders sayisi
PG 4 Ogrencilere kariyer giinleri
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
PG 5 Universite tanitimina yonelik
yapilan iiniversite gezisi sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Anadolu imam Hatip Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde tst
o6grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

MET
2RI Doénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1] 2apo
o Baslangig Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 2 4 6 8 9 10 6 Ay Yilhk
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist dgrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritulecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer gtinleri dizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Gniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

£50.000,00




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiira

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan
yoOnetici ve 6gretmen oranii
(%)

PG 2 Ogretim yilinda
68retmen basina diisen
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan
faaliyet sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi

PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Anadolu imam Hatip Lisesi

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

desteklenecektir.

Plan
LECER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ | 2apo
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yilhk
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.

3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

£25.000,00




Amag 3

Okul Tiirii Anadolu imam Hatip Lisesi

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

Hedef 3.2

artinlacaktir.

Pl

AR Dﬁnaer:ni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : -
Baslangi¢ Sikhgi [ Sikhgi
(%) .
Degeri

P LBl R 20 30 29 | 28 | 27 | 26 | 25 | eAy | ik
ogrenci sayisi
HEACLUEEEheE 20 2 3 4 5 6 6 | 6Ay | Vil
diizenlenen oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atélye 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi icin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre giivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

£25.000,00




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik

yapilacak faaliyetler g6z 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 onlany

Maliyet
Amag 1 $10.000.00 | 510.000,00 | 510.000,00 £10.000,00 $10.000,00 £50.000,00
Hedef1.1 | £10.000,00 | 10.000,00 | 510.000,00 £10.000,00 £10.000,00 £50.000,00
Amag 2 £31.100,00 | 31.100,00 | £31.100,00 £31.100,00 £31.100,00 $155.500.00
Hedef2.1 | 10.100,00 | 10.100,00 | 510.100,00 110.100,00 110.100,00 £50.500,00
Hedef2.2 | 511.000,00 | B11.000,00 | H11.000,00 b11.000,00 b11.000,00 155.000,00
Hedef2.3 | 510.000,00 | 510.000,00 | 510.000,00 110.000,00 110.000,00 £55.000,00
Hedef2.4 | £10.000,00 | 10.000,00 | 510.000,00 £10.000,00 $10.000,00 150.000,00
Amag 3 £10.000,00 | 510.000,00 | b10.000,00 110.000,00 110.000,00 £50.000,00
Hedef3.1 | £5.000,00 | 15.000,00 £5.000,00 £5.000,00 £5.000,00 £25.000,00
Hedef 3.2 £5.000,00 | 5.000,00 £5.000,00 £5.000,00 £5.000,00 £25.000,00
Genel Yonetim | ;)5 ) o) | £35.000,00 | $50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 £255.000,00

Giderleri

TOPLAM 138.200.00 | 147.200.00 | 162.200.00 176.200.00 132.200.00 756.000.00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmim amag¢ ve hedeflere kiyasla

Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gdstergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




